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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗЫБИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

БЕЛОГОРСКОГО  РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

20 сентября 2017                                                     с. Зыбины                                                      № 129
О внесении изменений в Положение об отпусках и порядке их предоставления муниципальным служащим в администрации Зыбинского сельского поселения Белогорского района Республики Крым, утвержденное постановлением администрации Зыбинского сельского поселения от 05.06.2015 г. № 20
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6.10.2003 года  №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ « О муниципальной службе Российской Федерации», законом Республики Крым  от 10.09.2014 г. № 76-ЗРК «О  муниципальной службе  в Республике Крым»,  постановляю: 

1. Внести следующие изменения в Положение об отпусках и порядке их предоставления муниципальным служащим в администрации Зыбинского сельского поселения Белогорского района Республики Крым, утвержденное постановлением администрации Зыбинского сельского поселения от 05.06.2015 г. № 20:

1.1. Пункты 2.4-2.5 изложить в следующей редакции:
"2.4 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются лицам, замещающим муниципальные должности за  служащему за выслугу лет. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней.

2.5. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.".

1.2. Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

"4.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет (далее - отпуск за выслугу лет), продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы, но не более 10 календарных дней.".

1.3. Дополнить пунктом 4.7 в следующей редакции:

"4.7. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день (далее - отпуск за ненормированный день), продолжительностью 3 календарных дня.".

2. Сохранить для муниципальных служащих, имеющих по состоянию на 12 мая 2017 года (день вступления в силу Федерального закона от 1 мая 2017 года N 90-ФЗ "О внесении изменений в статью 21 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации") неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

Исчислять в соответствии с требованиями статьи 24 Закона Республики Крым от 16 сентября 2014 года N 76-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Крым" продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, которые замещали должности муниципальной службы в Республике Крым по состоянию на 12 мая 2017 года (день вступления в силу Федерального закона от 1 мая 2017 года N 90-ФЗ "О внесении изменений в статью 21 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации"), начиная с их нового служебного года, наступившего после 12 мая 2017 года.
3. Разместить данное постановление на информационном стенде в административном здании Зыбинского сельского совета

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава администрации

Зыбинского  сельского поселения                                                       Т.А. Книжник

